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1.1.  Аналіз  роботи  школи  за  2016/2017 навчальний  рік   та   завдання   на   новий   2017/2018навчальний рік
     
У 2015/2016 навчальному  році  школа  працювала     відповідно  до  вимог    нормативних  документів,  що  регламентують   інноваційну  діяльність  педагогічного колективу.    Функціонування закладу відбувалося відповідно до ст.53 Конституції України, Законів України «Про освіту» (зі змінами), «Про загальну середню освіту» (зі змінами), «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», постанов Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 №778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний  заклад»,  від 20.04.2011 №462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти»,  від 23.11.2011 №1392 «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», «Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу» ДСанПіН 5.2.008-01, власного Статуту, забезпечувало одержання учнями загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів.   Робота педагогічного колективу була спрямована на забезпечення  всебічного  розвитку  дитини  як  особистості,  її  нахилів,  здібностей,  талантів,  трудову  підготовку, професійне  самовизначення,  формування  загальнолюдської  моралі,  засвоєння  визначеного  суспільними,  національно-культурними  потребами  обсягу  знань  про  природу  людини,  суспільство  і  виробництво,  екологічне  виховання  та  фізичне  вдосконалення.
      
Колектив  школи  в  минулому  навчальному  році  працював  над  проблемою: «Удосконалення професійної компетентності вчителя шляхом впровадження особистісно орієнтованого навчання за новими Державними стандартами» ( третій рік роботи, третій етап).
      
Робота  над  проблемою  активізувала  методичну  діяльність  кожного   вчителя,  спрямувала  підвищення  рівня  його  теоретичної  підготовленості. Робота  педагогічного колективу  була  спрямована  на  реалізацію  нових  педагогічних  концепцій,  використання  ідей  передового  педагогічного  досвіду  та  наукових  досягнень,  підвищення  ефективності  та  результативності  праці,  забезпечення  міцних  знань  школярів.   

         Аналіз результатів успішності учнів за  2016/2017 навчальний рік показав, що  з 42 учнів (8 учнів 1 класу оцінені вербально)  школи  мають такі  результати навчальних досягнень:
 На  високому  рівні навчається  3 учні, учениця 3 класу Кондратенко Альбіна, учениця 4 класу Шматченко Дар’я та учениця 7 класу Ільїна Валерія, що становить 7,1%,   на  достатньому  рівні  –  13  учні,  що  становить   30,9%,   на  середньому  рівні  –    23 учнів,  що  становить  62 %. 

Якість знань учнів становить 38 %. Дані результати показують, що у порівнянні з минулим навчальним роком покращився якісний показник знань учнів на 8,3%. Тому всьому педагогічному колективу необхідно продовжувати  роботу з підвищення результатів засвоєння навчального матеріалу на високому та достатньому рівнях


 Аналізуючи  результати   працевлаштування  випускників  школи  за  останні  5  років, ми   бачимо,  що   спостерігається  тенденція   здобуття учнями професійної освіти.
	Рік
	Кіл.  учнів
	        Школа
	        П Т У
	Вищі навч. заклади І-ІІ рівнів акред.
	Ніде не навч.

	2012/2013
	7
	0
	3
	4
	0

	2013/2014
	9
	0
	7
	2
	0

	2014/2015
	8
	1
	5
	2
	0

	2015/2016
	0
	0
	0
	0
	0

	2016/2017
	0
	0
	0
	0
	0


Таким чином,   педагогічному колективу   слід продовжувати працювати  над  підвищенням  якості  рівня знань учнів та  продовжувати проводити профорієнтаційну роботу у школі.      

                 Всього  в колективі  працювало  12  учителів. З  них  9  мають повну  вищу  освіту. Зокрема,  2  учителі  має  вищу  кваліфікаційну  категорію, 1 –  звання  « Старший  учитель»,  5  учителі  мають  І  кваліфікаційну  категорію,   2 учителі  мають  ІІ  кваліфікаційну  категорію,   2  вчителі  мають  11 тарифний розряд? 1 - 10.
Протягом  2016/2017 навчального  року  було  атестовано   3  учителі:   Лазоренко С.С., Скобліковій М.І. за  результатами  атестації  було підтверджено  відповідність раніше присвоєним   кваліфікаційним       категоріям а Шматченко А.А. підвищено.
У школі організовано роботу методичних об’єднань:

·  методичне об’єднання вчителів початкових класів;

·  методичне об’єднання класних керівників;

·  методичне об’єднання гуманітарно-природничих дисциплін.

   
 Усі вчителі працюють над індивідуальними методичними темами, які обрано залежно від рівня педагогічної майстерності, інтересів педагогів.

    
Проводився аналіз  дослідження рівня навчальних досягнень учнів з різних предметів, який дозволив визначити шляхи вдосконалення навчально-виховного процесу.

 
У закладі протягом навчального року проводилися предметні тижні з біології та хімії, зарубіжної літератури та російської мови, історії та географії, української мови та літератури, іноземної мови (німецька), математики та фізики, основ здоров’я. Організовано виставку розробок цих предметних тижнів.

   
 Протягом року вчителями-предметниками були організовані класні та загальношкільні   заходи:       «Здоров'я    –    найцінніший     скарб»,     організатор С.М. Рябченко, «О слово рідне, хто без тебе я?»,  організатор    Лазоренко С.С.,    «Птахи  рідної   місцевості»,    «Увага – мурашник»,   організатор      Т.М. Якимчук. Класні керівники організовували акції: «Збережемо традиції мого народу», «За чисте довкілля», «Першоцвіти просять захисту», «Вахта пам’яті» .

   
Організована  робота волонтерських загону, ведеться  народознавча робота.
Відвідування  уроків  та  їх  аналіз  показали,  що  основною  проблемою  в  школі    залишається  удосконалення  уроків  з  метою  їх  ефективності.  

Керування  діяльністю  педагогічного  колективу  школи  здійснювалось  через  педагогічну  раду  школи  та  наради  при  директорові  школи  згідно  плану.  На  педагогічних радах, радах школи   затверджувалися  основні  документи  та  плани:  «План  роботи  школи», «Заходи  по  застереженню  дитячого  травматизму»,  «План  атестації  педагогічних  працівників»  та  інше.  Розглядалися  важливі  питання,  пов’язані  з  навчальним  та  виховним  процесами: «Нові  форми   та методи  роботи на уроці»,  «Особистісно-зорієнтоване навчання»,  «Охорона  життя  та  здоров’я  дітей» .  Наради  при  директорові  проводились  згідно  плану.  Питання,  що  виносились  на  наради, були  актуальними  та  такими,  що  потребували  швидких  рішень,  зокрема: «Попередження  дитячого  травматизму», «Стан і  заходи  з  профілактики  правопорушень», «Система  роботи  класних  керівників  і  вчителів  з  журналами  та  особовими  справами».

  
 Робота  школи  постійно  спрямовувалася   на  пошуки  обдарованих  дітей.   Постійно оновлюється база даних обдарованих та талановитих  дітей   із  наступним  плануванням  роботи  з  ними. 

             Аналіз  проведених  заходів  з  охорони  праці   та  безпеки життєдіяльності  учнів  показав,  що  робота  по  цьому  питанню  ведеться   на  належному  рівні.    Бесіди  по  застереженню  травматизму  проводяться  систематично.   Вчителям  необхідно  продовжувати   роз’яснювальну  роботу  з   учнями щодо відповідального ставлення до свого життя та здоров’я, а  з   батьками –  про  їх  відповідальність  за  збереження  життя  і  здоров’я  дітей  вдома.

  
 Той  факт,  що  на  обліку  в  інспекції  в  справах  неповнолітніх    не  стоїть   жоден  учень  нашої  школи,  говорить  про  цілеспрямовану  роботу  класних  керівників щодо  профілактики  правопорушень  серед  неповнолітніх.    Але  в  школі  є  учні,  що  потребують  постійної  уваги  педагогів  і  роботу  з  ними  слід  поглибити.  Класним  керівникам  треба  не  тільки  проводити  бесіди  з  дітьми,  але  й   урізноманітнити  співпрацю  з  батьками.
Комісією проведено  облік  неповних    сімей, сімей, що потрапили у скрутні життєві обставини,   багатодітних сімей, дітей - сиріт  та  напівсиріт,  складено списки.    Класні  керівники  багато  уваги  приділяли  роботі  з  учнями  цих  категорій.   Адміністрація  школи  разом  з  класними  керівниками  та  представниками  сільської  ради  регулярно  відвідували  сім’ї  таких  дітей,  залучали  до  роботи  з  ними  дільничного  інспектора,  підтримували  тісний  зв’язок  з  працівниками  районної служби  у справах дітей.   З  батьками проводилася неодноразово роз’яснювальна  робота з питань навчання та виховання дітей,  знайомили  їх зі    статтями  Сімейного  кодексу України   про  відповідальність  батьків  за  виховання  дітей. .   Класні  керівники  своєчасно  реагували  на  всі  сімейні  проблеми.  Посилена робота була проведена   з  Нелепою  Г.П.,  батьком  учня  8  класу  Нелепи Данила. 
 На  неповну  силу  працював  батьківський  комітет  школи.  В  основному  робота  батьківського  комітету  зводилась  до  розподілу  матеріальної  допомоги  учням.     Адміністрації  школи,  плануючи  роботу  на  наступний  навчальний  рік,  необхідно  звернути  увагу  на  планування  роботи   шкільного  батьківського  комітету.

             На  низькому  рівні  залишається  матеріально-технічна  база  школи. Навчальні  кабінети  майже  не  поповнюються  необхідною  літературою, за винятком художньої літератури для вивчення творів українських та зарубіжних письменників, низькими темпами поповнюються  технічними  засобами  навчання,  наочними  посібниками.  Особливу  тривогу  викликає  обладнання  наочністю  кабінет  фізики.    Для  проведення  практичних  та  лабораторних  робіт  не вистачає  найважливішого.   Доводиться  проводити  лабораторну  роботу  однією  або  двома  підгрупами.  Це  ускладнює  роботу  учнів  на  уроці.    
 
 
На початку   2016/2017 навчального   року  в  школі  було  проведено роботу щодо профілактики здорового способу життя та раціонального харчування, попередження правопорушень, тютюнопаління та вживання спиртних напоїв.    Це  сприяло  тому,  що  серед учнів не було помічено жодного випадку паління.    В  куточку  здоров’я  постійно  оновлювався  матеріал  на  різну  тематику:  профілактика  грипу,  інформація  про  СНІД,  про  вплив  тютюнопаління  на  розумовий  розвиток  дитини  та  інше.    Вчителями  фізики,  хімії,  фізичної  культури (вчителями, які заміняли уроки),  трудового  навчання  постійно  проводилися  бесіди  щодо  попередження  травматизму  на  уроках.   Також учителями, які заміняли уроки  фізичної  культури,  регулювалося  фізичне  навантаження  на  уроці  з  урахуванням  медичного  огляду  учнів, контролювався протягом уроку  фізичний  стан  учнів.   Під  час  проведення  позаурочних  заходів  усі  дотримувалися  правил  безпеки.    Перед  проведенням  трудових  десантів,  екскурсій    з  учнями  проводили  бесіди щодо  застереження  травматизму. 

     
  З  учнями  школи   працівниками  ФАПів Мохнич С.С. та Єніною О.П.  проводились  бесіди    про  шкідливі  звички,  про  особисту  гігієну,    про  статеві  стосунки,   про  захворювання на туберкульоз.

 Учителем основ здоров’я  Рябченко С.М. проводилась  анкета   «Ми  за  здоровий  спосіб  життя». Результати анкетування показали, що учні розуміють, яку шкоду здоров’ю приносять шкідливі звички та неправильний спосіб харчування, роблять вибір на користь своєму організму та намагаються зберігати своє фізичне та психічне здоров'я. 
             Робота щодо  охорони  життя та здоров’я  учнів  проводилась  об’ємна,  але  поряд  з  цим  є  ряд  недоліків,  а  саме:   треба  урізноманітнити  форми  роботи  з  учнями,   запросити  в  школу  лікаря-нарколога,   більше  залучати  до  цієї  роботи  батьків.

   
Відповідно  до  річного  плану  роботи  школи   в  школі  проводилась  певна  робота  по  попередженню  правопорушень  серед  учнівської  молоді.  Дітей,  що  скоїли  злочин  або  стоять  на  обліку  в  правоохоронних  органах,  в  школі  немає.   Це  означає,  що  робота,  яку  проводить  педагогічний  колектив,  дає  позитивні  результати.
На  початку  навчального  року  усі  класні  керівники  провели  аналіз  вчинків  учнів  і  спланували  свою  роботу  так,  щоб  попередити  можливість  скоєння  правопорушень  учнями.    Систематично  протягом  навчального  року   класні  керівники  спільно  з  адміністрацією  школи  та  представниками  сільської  ради, дільничним інспектором Кегичівського відділення поліції  проводили  рейди  перевірки  причин  відсутності  учнів  на  уроках,   вияснялись  причини  відсутності учнів   та  реакція  батьків  на  пропуски  занять  їх  дітьми.   Під  час  рейдів  проводились  індивідуальні  бесіди  з  батьками Родіонової Валерії, Москаленка Максима та Ємельянова Романа.      Залучали  до  цієї  роботи  дільничного  інспектора,   який  проводив  з  дітьми  бесіди  про  відповідальність  неповнолітніх  перед  законом,   брав  участь  у  двох  рейдах.   Фельдшер  Єніна О.П. проводила  бесіди  з  учнями  школи  про  шкідливість  вживання  алкоголю  та  наркотичних  засобів.   Вона  детально  зупинилась  на  наслідках  вживання  алкоголю  та  наркотиків.   У  листопаді  2016  року  на  засіданні  педагогічної  ради  школи  розглядалось  питання  про    діяльність  педагогічного  колективу   щодо  формування  правової  культури  учнів.  У  вересні  2016  року  на  нараді  при  директору  були  затверджені  заходи   по  профілактиці  правопорушень,  які  і  були  основним  орієнтиром  у  роботі  педагогічного  колективу.  В  жовтні  2016  року  на  нараді  при  директору  розглянуто  питання     про  попередження  правопорушень   і  злочинності  серед  учнів.
        
Разом  з  цим  слід  відмітити  ряд  недоліків  в  роботі  колективу  з  цього  питання,  а  саме:   мало  залучається до роботи батьківський  комітет  школи,   нечітко  спланована  робота  колективу  школи  з  правоохоронними  органами.

             Аналіз  проведених  заходів  з  охорони  здоров’я  та  життя  учнів  показав,  що дана робота    ведеться   на  належному  рівні.    Бесіди  по  застереженню  травматизму  проводяться  систематично.     Отже, вчителям  продовжити вести  роз’яснювальну  роботу  з   учнями  з охорони їх здоров’я  та  життя,  а  з   батьками –   про  їх  відповідальність  за  збереження  життя  і  здоров’я  дітей  вдома.   

          Покращилася матеріальна база школи.  Кошти від сумісного обробітку землі  в листопаді 2015 року надійшли на рахунок Павлівської сільської ради у розмірі 35000.00 грн.  Ці кошти були витрачені на  придбання запасних частин для ремонту шкільного автобуса, придбання канцелярських товарів, фарби  для поточного ремонту приміщень школи,  заміни водогону у шкільній їдальні та часткового ремонту цоколя будівлі школи. Підвіз учнів також здійснювався за рахунок субвенції Павлівської сільської ради та відділу освіти     Кегичівської
районної державної адміністрації Харківської області.

У червні 2017 року для організації поточного ремонту приміщень школи надійшла спонсорська допомога від батьків у вигляді фарби на суму 3888.00 грн.

Усі діти школи охоплені гарячим харчуванням. Учні 1-4 класів та діти, сім’ї яких потрапили у скрутне економічне становище,   протягом  навчального року харчувалися за державний кошт, решта – за  кошти батьків.

 Школа  має  пришкільну  ділянку  площею  0,10  га.  Вона  засаджена  овочами,  які  використовуються для  харчування  учнів  у  шкільній  їдальні.   

1.2.  Пріоритетні завдання, цілі школи в новому 2017/2018 навчальному році:

 -  виконання завдань Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти, Концепції загальної середньої освіти;

-  реалізація основних положень особистісноорієнтованого підходу до навчання й виховання;
 -  забезпечення належного та рівного доступу до якісної освіти;
-  розвиток матеріальної бази для підвищення якості проведення уроків фізики та фізичної культури;

- виконання завдань Указу Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування  та розвитку освіти»;

- удосконалення уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя й учня, самореалізації творчої особистості;

-  посилення роботи зі здібними, талановитими та  обдарованими учнями;

- покращення підготовки учнів  до участі в олімпіадах, конкурсах різного рівня;

- активізація роботи з питань виховання громадянської свідомості учнів, шкільного самоврядування, формування патріотизму, громадянських і конституційних обов’язків, поваги до державних символів України, національної ідеї;

- впровадження  вчителями-предметниками, класними керівниками принципів диференціації та індивідуалізації, психолого-педагогічних особливостей дітей;

- зміцнення матеріально-технічної бази школи, ремонт підсобних будівель;

- активізації  роботи з профілактики дитячої злочинності та правопорушень;

- дотримання санітарно-гігієнічного режиму роботи закладу;

- створення безпечних умов з охорони праці для учнів і працівників школи.
Розділ ІІ. Виконання Законів України
2.1. Організація роботи педагогічного колективу щодо забезпечення виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про вик.

	1
	Провести набір учнів по класах
	До 01.09
	Директор школи
	

	2
	Перевірити списки всіх учнів школи 
	До 01.09
	Директор школи, класні керівники
	

	3
	Провести облік контингенту учнів,  перевірити особові справи, інші  документи
	До 01.09
	Класні керівники
	

	4


	Уточнити списки учнів-сиріт,    

напівсиріт, учнів з

малозабезпечених    сімей
	До 02.09
	Громадський інспектор 
	

	5


	Організувати гаряче харчування 

учнів 1 – 9 класів
	До 01.09
	Директор школи
	

	6


	Контролювати відвідування учнями  

навчальних занять
	З 01.09 постійно
	Адміністрація,
 класні керівники
	

	7


	Організувати роботу предметних             

гуртків
	До 09.09
	Директор школи
	

	8


	Разом з батьківським комітетом 

школи намітити шляхи поповнення 

фонду школи за рахунок позабюджетних асигнувань
	Протягом року
	Директор школи
	

	9


	Контролювати подальше навчання            

випускників школи
	До 03.10
	Директор школи
	

	10


	Сприяти тому, щоб усі учні дотримувались ділового стилю в одязі      
	 Серпень, вересень 
	Класні  керівники
	

	11
	Аналіз дотримання учнями режиму роботи школи
	Вересень
	ЗДНВР
	

	12
	Інвентарізація фонду шкільних підручників; аналіз збереження фонду підручників
	Серпень-вересень
	Підсобний працівник, бібліотекар
	

	13
	Організація занять майбутніх першокласників з метою підготовки до навчання у школі
	Жовтень-травень
	Директор

	

	14
	Співбесіда з батьками майбутніх першокласників з метою перевірки рівня функціональної підготовки дітей до навчання 
	Жовтень-червень
	Класний керівник
	

	15
	     Вивчення стану організації роботи  

гуртків          
	Жовтень
	ЗДНВР
	

	16
	Аналіз читацьких інтересів учнів
	Листопад
	Класні керівники
	

	17
	     Координування роботи вчителів щодо роботи з обдарованими  учнями
	Протягом навчального року
	ЗДНВР
	

	18
	Організація роботи щодо комплектування 1 класу

	Лютий


	Вчителі початкових класів, ЗДНВР
	

	19
	Проведення тижня української мови та літератури
	Березень
	Лазоренко С.С.
	

	20
	Проведення зустрічей з:

представниками навчальних закла-

дів (технікумів, ПТУ), представниками  різних професій
	Березень


	Директор школи

	

	21
	Аналіз підсумків успішності учнів
	Червень
	ЗДНВР
	

	22
	Уточнення списків дітей шкільного віку 
	Травень
	ЗДНВР


	

	23
	1. Набір учнів до 1 класу

	Червень-серпень
	Вчитель початкових класів, ЗДНВР
	


2.2. Соціальний захист дітей

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
 виконання
	Відповідальний


	Відмітка про виконання



	1


	Планування заходів щодо реалізації програми «Соціально-правовий захист дітей»
	Серпень
	Громадський інспектор
	

	2

	Аналіз працевлаштування випускників (дітей пільгової категорії)
	Вересень
	Громадський інспектор
	

	
	Обстеження житлово-побутових умов дітей-сиріт та дітей, які знаходяться під опікою
	Вересень
	Комісія
	

	
	Забезпечення безкоштовним харчуванням дітей пільгової категорії
	Протягом року
	Директор
	

	
	Складання соціологічних карт класів та школи, списків учнів по категоріям
	Серпень-вересень
	ЗДНВР
	

	
	Аналіз літнього оздоровлення
	Серпень
	Директор
	

	
	Виявлення дітей-сиріт та дітей,  які залишилися без догляду батьків
	Жовтень
	Класні керівники
	

	    3
	Оформлення документації:

 заповнення карток,
актів обстеження житлово-побутових умов учнів,
складання індивідуальних планів роботи класних керівників із дітьми пільгових категорій
	Листопад
	Класні керівники
	

	
	Підсумок проведення громадського огляду умов утримання, навчання, виховання, оздоровлення, працевлаштування дітей-сиріт та дітей, які знаходяться під опікою
	Вересень
	Громадський інспектор
	

	4
	Контроль за отриманням та розподілом новорічних подарунків
	Грудень
	Комісія
	

	
	Аналіз стану роботи класних керівників із дітьми пільгових категорій
	Березень
	ЗДНВР
	

	5
	1. Аналіз роботи школи з дітьми пільгових категорій
	Квітень
	Директор
	

	6
	Організація літнього оздоровлення дітей
	Квітень
	Директор
	

	7
	Проведення акції «Створи добро»
	Травень
	Класні керівники
	


Розділ ІІІ.  Робота педагогічного колективу, спрямована на підвищення якості навчально-виховного процесу

	№
п/п
	Завдання та зміст роботи
	Термін виконання, відповідальні
	Форма проведення заходу
	Відмітка про виконання

	1
	Вивчати з учнями основні положення Конституції України, Декларації про суверенітет України, Конвенції про права дитини
	Протягом року, 
учителі-пред-метники
	На уроках з відповідних тем
	

	2
	Здійснити планування роботи всіх ланок навчально-виховного процесу
	До 01.09, адміністрація
	Узгодження планів
	

	3
	Провести пробні контрольні роботи, визначити стартовий рівень загально навчальної підготовки учнів
	Вересень – жовтень, адміністрація
	Аналіз 
	

	4
	Здійснити аналіз навчальних досягнень учнів за семестр, визначити шляхи підвищення знать та умінь учнів (нарада при директорові)
	До 29.12, адміністрація
	Аналіз 
	

	5
	Проводити співбесіди з учнями, які мають труднощі у навчанні, допомагати долати перешкоди
	Постійно з 01.09, класні керівники
	Бесіди, організація допомоги
	

	6
	Забезпечити впровадження в навчально-виховний процес різних видів учнівської діяльності згідно з проектами державних стандартів; забезпечити застосування інтегративної діяльності школярів в освітньому процесі
	Постійно з 01.09 на уроках, учителі-пред-метники
	Урок, пізнавальна діяльність
	

	7
	Поширювати використання активних методів навчання: дослідницьких, частково-пошукових, логічних; практикувати рольове та імітаційне моделювання, конструювання діалогових ситуацій, творчий обмін думками в процесі спілкування
	З 01.09, адміністрація
	Організація НВД
	

	8
	Провести предметні тижні:
тиждень історії та географії,
тиждень біології та хімії,
тиждень української мови та літератури, 
тиждень правознавства,
тиждень російської мови та зарубіжної  літератури,
тиждень іноземної мови,

тиждень математики та фізики,
тиждень основ здоров’я
	Згідно з планом,
учителі- предметники


	Тиждень 
	

	9
	Провести шкільний етап предметних олімпіад, забезпечити участь учнів у районному етапі
	Жовтень– грудень, учителі-предметники,
адміністрація
	Участь в олімпіадах
	

	10
	Періодично поновлювати стенди «Сьогодні на уроці», «Говори правильно», «Пиши правильно»
	Постійно, завідуючі кабінетами
	Стенди 
	

	11
	Брати участь у районних змаганнях учнівської творчості 
	За планом проведення конкурсів 
	Конкурс 
	


Розділ ІV. Робота з обдарованими учнями

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Визначити обдарованих дітей
	Вересень
	Вчителі
	

	2
	Створити банк даних обдарованих дітей
	Вересень
	Заступник директора з НВР, вчителі
	

	3
	Організувати діяльність обдарованих дітей з урахуванням їх інтересів
	Протягом року
	Вчителі
	

	4
	Розробити систему диференційно-виховних занять згідно з нахилами дітей, враховуючи їх інтереси
	Протягом року
	Вчителі
	

	5
	Простежити зайнятість дітей у гуртках
	Вересень
	Заступник директора з НВР
	

	6
	Сприяти залученню обдарованих дітей до участі у шкільних, районних та обласних олімпіадах, конкурсах, турнірах, навчанню в МАН
	Протягом року
	Вчителі
	

	7
	Брати участь у Міжнародних конкурсах: «Кенгуру», «Колосок», «Лелека» та у Всеукраїнських конкурсах: «Левеня», «Кришталева сова», «Соняшник»
	Протягом року
	Вчителі
	

	8
	Провести консультації батьків:

· - визначення кола інтересів дитини;

· - індивідуальні особливості дитини
	Згідно з виховним планом
	Вчителі
	

	9
	Сприяти залученню батьківської громадськості до роботи з обдарованою молоддю
	Протягом року
	Вчителі
	


Розділ  V.  Виховна робота
Розділ  V.  Виховна робота

5.1. Аналіз виховної роботи за 2016/ 2017  навчальний рік

Виховна діяльність у 2016/2017навчальному році здійснюється відповідно до Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1 - 11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» та  виховної проблеми школи  «Формування морально-духовної життєво компетентної особистості, здатної успішно само реалізуватися в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал» і скеровується в таких напрямках:

- ціннісне ставлення до суспільства і держави;

- ціннісне ставлення до людей;

- ціннісне ставлення до природи;

- ціннісне ставлення до культури і мистецтва;

- ціннісне ставлення до праці; 

- ціннісне ставлення до себе.

       Педагогічний колектив школи володіє методикою пла​нування виховної діяльності. Усі класні керівники складають психолого-педагогічні харак​теристики класу, формують чіткі цілі та завдання виховання. Плану​вання роботи ведеться за чотирма розділами:
          - основні виховні заходи;

          - індивідуальна робота з дітьми;

          - охорона життя й здоров'я  учнів;

          - робота з батьками.

         
Грамотно  планують  роботу  з  учнями  всі класні керівники. Різноманітні та   цікаві   форми    роботи  практикують   Рябченко  Н. П., Лазаренко С.С.  Добре налагодили роботу з батьками, застосовують цікаві форми індивідуальної роботи  Скоблікова М.І.,   Шуба Л. Л.,  Якимчук Т. М. та Курінна Л. І.

     
Усі класні керівники приділяють увагу  роботі щодо збереження життя й здоров'я учнів, профілактики здорового способу життя, здорового та раціонального харчування. Особливу увагу у 2016/2017 навчальному році педагогічний колектив приділяв розвитку духовно-морального, національно-патріотичного виховання. Проводилися заходи:  «Мамо рідна, ці квіти для тебе», «О слово рідне, хто без тебе я?», «Ти наше диво калинове, кохана українська мова», «Усе минуще – лиш слово не минає», «Єдиний урок пам’яті» та інші. У шкільній бібліотеці створено куточок народознавства в якому зібрано колекції родинних реліквій та української народної вишивки. Упорядкована інформація про календарно-обрядовий цикл свят українського народу. Створена виставка виробів учнів із солоного тіста.


Протягом навчального року був налагоджений тісний контакт школи у роботі з батьками, з дільничним інспектором міліції, з органами місцевого самоврядування.

      Але поряд із зазначеними позитивними показниками в процесі виховної роботи мають місце ситуації, що потребували особливої уваги. Зокрема, психологічний клімат у сім’ї учня 8 класу Нелепи Данила потребував постійного втручання педагогічного колективу, районних служб із підтримки та захисту дітей,  працівників сільської ради, які постійно проводили просвітницьку роботу з питань виховання дітей та налагодження доброзичливих стосунків у родині. 

7 5.2. Мета та пріоритетні завдання виховної роботи школи  на 2017/2018навчальний рік

Мета. Формування морально – духовної життєвої компетентної особистості, здатної успішно само-реалізуватися в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал.

Завдання.

1. Продовжити роботу над реалізацією програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх  навчальних закладів».

2. Виховну роботу школи спрямувати на:

-  формування  в учнівської молоді загальнолюдських цінностей та духовних пріоритетів;

- формування в учнів навичок культури здоров’я, безпечної поведінки, уміння робити  правильний вибір на користь здорового способу життя;

- підвищення рівня інформованості учнівської молоді з питань профілактики тютюнокуріння, алкоголізму, наркоманії, профілактики ВІЛ/СНІДу;

-  профілактику злочинності та правопорушень серед неповнолітніх; 

-  формування в учнів високої мовної культури;

- виховання свідомого ставлення до навчання, розвиток пізнавальної активності і культури розумової праці;

- створення умов для творчого розвитку природних обдарувань дитини, залучення учнів до різноманітної діяльності відповідно до її інтересів.

5.3. Загальношкільні форми виховної діяльності

План виховної роботи

на 2017/2018 навчальний рік

Вересень  

	№
з/п
	Тема виховної діяльності
	Форма виховної діяльності
	Дата прове-
дення
	Відповідальний
	Відм.
про вик.

	1
	Свято Першого дзвоника «Здрастуй, 
Перший урок нового навчального року 
	Загальношкільне свято 
	01.09

	Педагог-організатор, актив класів
	

	2
	Рекламна акція «Кожен хоче знати, де свої таланти показати» (залучення учнів до роботи в гуртках) 
	Акція 
	01.09-08.09
	Класні керівники, керівники гуртків
	

	3
	Річниця визволення Кегичівщини від нацистських загарбників
	Загальношкільна лінійка 
Свято квітів 
	15.09
	Класні керівники, учнівський актив школи
	

	4
	«Партизанська слава України» (до Дня партизанської слави)
	Урок мужності 
	22.09

	Класні керівники, учнівський актив 
	

	5
	«Внесок Михайла Грушевського у розвиток історії та культури України»


	Загальношкільна лінійка 

	25. 09
	Педагог- організатор, класні керівники
	

	6
	 «Гендерна рівність сьогодні»
	Диспут
	27.09
	Заступник директора з НВР, класні керівники
	

	7
	« Трагедії Бабиного Яру та «бабиних ярів» України».
	Урок пам’яті
	28.09
	Шматченко А.А., класні керівники
	

	8
	«Учителю вклонімось до землі» (до Дня вчителя)
	Літературно-музична композиція
	29.09
	 Педагог-організатор, учнівське самоврядування
	


Жовтень 

	№ з/п
	Зміст виховної діяльності
	Форма виховної діяльності
	Дата прове-
дення
	Відповідальний
	Відм.
про вик. 

	1
	До Міжнародного дня людей похилого віку. «Допоможи тому, хто потребує допомоги»
	Акція 
	02.10. 
	Класні керівники 
	

	2
	Осінь у моєму селі 

	Конкурс малюнків
	09.10-13.10
	Якимчук Т.М., вчителі початкових класів
	

	3
	День захисника України
	Усний журнал
	13.10.
	Класні керівники
	

	4
	«Ціна перемоги» (до Дня визволення України від нацистських загарбників)
	Урок мужності 
	20.10.
	Педагог-організатор,

класні керівники  
	

	5
	Свято урожаю «Ходить гарбуз по городу»
	Загальношкільне свято 
	27.10
	Рябченко С.М., класні керівники
	


Листопад 

	№
з/п
	Тема  виховної діяльності
	Форма виховної діяльності
	Дата проведення
	Відповідальний
	Відм.
про

вик.

	1

	«Усе минуще – лиш слово не минає» (до Дня української писемності)
	Літературно-музична композиція
	09.11
	Лазоренко С.С., педагог-організатор
	

	2
	«Що? Де? Коли?» на тему «Історія мого краю і моєї мови»
	Інтелектуальна гра
	17.11
	Класні керівники 
	

	3
	«За здоровий спосіб життя. Молодь проти наркоманії і СНІДу»
	Акція 
	20.11-24.11
	Педагог-організатор, класні керівники 
	

	4
	«Права людини»
	Усний журнал
	28.11
	Класні керівники
	


Грудень 

	№
з/п


	Тема виховної діяльності
	Форма виховної

 діяльності
	Дата проведення
	Відповідальний
	Відм.
про

вик.

	1
	«Бережи своє життя» 
	Профілактичні бесіди
	01.12 
	Класні керівники
	

	2
	«Акція доброти» (до Міжнародного дня інвалідів)
	Усний журнал
	04.12
	Класні керівники, актив класів
	

	3
	«Козацькі розваги»
	Спортивне свято
	05.12.


	Луценко М.В.
	

	4
	«Декларація прав дітей» 
	Загальношкільна лінійка
	12.12


	Заступник директора з НВР, педагог-організатор
	

	5
	«Українська революція 1917 – 1921 рр.»
	Усний журнал
	14.12
	Заступник директора з НВР, класні керівники
	

	6
	«Любий, отче Миколаю, ти до нас прийди із Раю» 
	Свято
	19.12
	Педагог-організатор, класні керівники 
	

	7
	«У пошуках новорічної казки»
	Новорічне свято 
	22.12
	Педагог-організатор, актив класів
	


Січень 

	№
з/п
	Тема виховної діяльності
	Форма виховної діяльності
	Дата проведення
	Відповідальний 
	Відм.
про

вик.

	1
	«Найкраща скульптура зі снігу» 
	Конкурс 
	І–ІІ тиждень  місяця (за наявності снігу)
	Класні керівники, педагог-організатор 
	

	2
	Піклуємося  про зимуючих  птахів
	Конкурс годівничок
	05.01
	Якимчук Т.М., класні керівники 
	

	3
	«Чия щедрівка краща?»
	Конкурс 
	15.01
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	4
	«День Соборності України»
	Усний журнал
	26.01
	Педагог-організатор, класні керівники
	


Лютий 

	№
з/п
	Тема виховної діяльності
	Форма виховної діяльності
	Дата проведення
	Відповідальний
	Відм.
про

вик.

	1
	«Калейдоскоп професій»
	Інформаційний бюлетень
	02.02
	Класні керівники
	

	2
	«Мій біль – Афганістан»
	Усний журнал
	15.02
	Педагог-організатор, заступник директора з НВР
	

	3
	«О слово рідне, хто без тебе я?» (до Міжнародного дня рідної мови)
	Свято
	16.02
	Педагог-організатор, Лазоренко С.С. 
	

	4
	«Герої не вмирають»

(до дня Небесної сотні)
	Загальношкільна лінійка
	20.02
	Педагог-організатор, заступник директора з НВР
	

	5
	«Ти наше диво калинове, кохана українська мово»
	Жива газета
	22.02
	Учителі початкових класів
	


Березень 

	№
з/п


	Тема виховної діяльності
	Форма виховної діяльності
	Дата проведення
	Відповідальний
	Відм.
про

вик.

	1
	«Вітаємо Вас, любі жінки!»
	Свято
	07.03
	Педагог-організатор, актив класів
	

	2
	Шевченківське свято «Будеш, батьку, панувати, поки живуть люди»
	Свято
	09.03
	Лазоренко С.С. педагог-організатор,
	

	3
	«Кобзар очима дітей»
	Конкурс малюнків
	12.03
	Лазоренко С.С.,

Якимчук Т.М.
	

	4
	Робота книжкової  лікарні 
	Робота у бібліотеці
	Протягом місяця 
	Рябченко С.М., актив класів
	


Квітень 

	№
з/п
	Тема виховної діяльності
	Форма виховної діяльності
	Дата проведення
	Відповідальний
	Відм.
про

вик.

	1
	«День сміху»
	Свято гумору 
	03.04
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	2
	«Першоцвіти просять захисту»
	Усний журнал 
	06.04
	Класні керівники
	

	3
	«Зроби свій вибір на користь здоров’ю»
	Жива газета
	09.04
	Класні керівники
	

	4
	Зробимо світ кращим
	Екологічний рейд 
	Протягом місяця 
	Класні керівники, актив класів
	

	5
	«Рослини – символи України»
	Віртуальна подорож
	10.04
	Якимчук Т.М.
	

	6
	«Діяльність 

М. Грушевського»
	Усний журнал
	20.04
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	7
	«Екологічні наслідки Чорнобиля»
	Жива газета
	26.04
	Педагог-організатор
	


Травень 

	№
з/п
	Тема виховної діяльності
	Форма виховної діяльності
	Дата проведення
	Відповідальний
	Відм.
про

вик.

	1
	«Перемога – одна на всіх»
	Свято
	09.05 
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	2
	«Від матері доні добро передати»
	Усний журнал
	11.05
	Класні керівники
	

	3
	«Суспільно-політична діяльність М.І.Костомарова»
	Круглий стіл 
	16.05
	Класні керівники
	

	4
	«День пам’яті політичних репресій»
	Усний журнал
	17.05
	Заступник директора з НВР, педагог-організатор,
	

	5
	«Над могилою 

Т. Шевченка»
	Урок-реквієм
	18.05
	Лазоренко С.С.
	

	6
	«Мово рідна, мово солов’їна»
	Жива газета 
	23.05
	Класні керівники
	

	7
	«Лунай голосніше, наш дзвоник останній»
	Свято
	25.05
	Педагог-організатор, Рябченко С.М.
	


Червень

	№

з/п
	Тема виховної діяльності
	Форма виховної діяльності
	Дата проведення
	Відповідальний
	Відм.

про

вик.

	1
	«Моє різнокольорове дитинство»
	Свято
	01.06
	Класні керівники
	


Розділ VІ. Робота учнівського самоврядування

	№ з/п
	Форма діяльності
	Дата
	Виконавець
	Відмітка про вик.

	1
	Спланувати роботу країни «Ювентус» 
	До 08.09
	Кабінет  міністрів
	

	2


	Провести перевибори  органів учнівського самоврядування по класах, у школі
	До 09.09


	       5 – 9кл.

КМ
	

	3
	Робота волонтерської групи за напрямками: «Милосердя», «Ветеран живе поряд», «Пам’ятник»
	Протягом навчального року
	КМ


	

	4
	 Чергування учнів 5 – 9класів по школі та в їдальні (за окремим графіком)
	З 01.09


	Кл. кер.

5 – 9кл.
	

	5
	Провести конкурс на краще озеленення класної кімнати 
	Вересень – жовтень
	КМ
	

	6
	День самоврядування «Якби я був учителем»
	Жовтень
	КМ
	

	7
	Провести конкурс «Годівничка»
	Грудень
	Якимчук Т.М.,

КМ
	

	8
	Провести рейди «Естетичне оформлення території школи»
	Квітень - травень
	Класні керівники, КМ
	

	9
	Звітувати про результати проведеної роботи  перед учнями  
	Травень
	Президент
	


Розділ VІІ. Робота з батьками та громадськістю

Графік проведення загальношкільних батьківських зборів

І. Вересень.

        1. Завдання сім’ї, школи, громадськості у вихованні підростаючого покоління. 

        2. Запобігання дитячого травматизму, бездоглядності, попередження правопорушень.    

        Нормативні  документи про права та обов’язки дітей та батьків.
        3. Формування ради школи.
ІІ. Травень.

1. Допомога родини в правильній професійній орієнтації дитини.
2. Оздоровлення учнів.
3. Запобігання дитячого травматизму, бездоглядності, попередження правопорушень.
4. Порядок закінчення навчального року.
Розділ VІІІ. Керування діяльністю педагогічного колективу
1. Розстановка педагогічних кадрів
     У   погодженні   з  робочим навчальним  планом   школи- п’ятиденки,  профкомом   школи  та  педагогічною  радою   встановити  таке  тижневе  навантаження   вчителів  на  2017/2018 
	№ з/п
	ПІБ учителя
	Посада
	Предмет
	Клас
	Кільк.

годин
	Всього
	Інші    

доплати

	1


	Боженко В.Ф.
	Директор.
Учитель початко-вих класів
	Природо-знавство
	2
	2
	
	Директор

1 ставка 



	
	
	
	Музичне мистецтво
	2
	1
	
	

	
	
	
	Образотворче мистецтво
	2
	1
	
	

	
	
	
	Трудове навчання
	2
	1
	
	

	
	
	
	Основи здоров’я
	2
	1
	
	

	
	
	
	Основи споживчих знань
	6
	0,5
	
	

	
	
	
	
	7
	1
	
	

	
	
	
	
	8
	1
	
	

	
	
	
	Інформатика
	2

3
	1

1
	
	

	
	
	
	Разом
	
	
	10,5
	

	2
	Курінна Л.І.
	Учитель марема-тики
	Математика
	6
	4
	4
	Класне кер.– 50%

	
	
	
	Алгебра
	7
	2
	4
	

	
	
	
	
	8
	2
	
	

	
	
	
	Геометрія
	7
	2
	4
	Перевірка зошитів –12 год.

	
	
	
	
	8
	2
	
	

	
	
	
	Фізика
	7
	2
	4


	

	
	
	
	
	8
	2
	
	

	
	
	
	Фінансова культура
	7
	1
	1
	

	
	
	
	Разом
	
	
	17
	

	3
	Лазоренко С.С.
	Учитель укр. мови та літератури
	Українська мова
	6
	3,5
	8
	Класне кер.– 50%

	
	
	
	
	7
	2,5
	
	

	
	
	
	
	8
	2
	
	

	
	
	
	Українська література


	6
	2
	6
	Кабінет –10%

	
	
	
	
	7
	2
	
	

	
	
	
	
	8
	2
	
	

	
	
	
	Етногеографія
	6
	1
	1
	

	
	
	
	Юні мовознавці
	8
	0,5
	0,5
	

	
	
	
	Практикум

з правопису української мови
	8
	1
	1
	

	
	
	
	Разом
	
	
	16,5
	

	4
	Зайченко Ю. С..
	Учитель зарубіжної літератури
	Зарубіжна література
	6
	2
	6


	Перевірка зошитів –

12 год.


	
	
	
	
	7
	2
	
	

	
	
	
	
	8
	2
	
	

	
	
	
	Російська мова
	6
	2
	6
	

	
	
	
	
	7
	2
	
	

	
	
	
	
	8
	2
	
	

	
	
	
	Етика
	6
	1
	1
	Кабінет – 10%

	
	
	
	Харківщино-знавство
	8
	1
	1
	

	
	
	
	Разом
	
	
	14
	

	5
	Шматченко А.А.
	Заступник директора з НВР.

Учитель історії
	Історія України
	6
	1
	3,5
	

	
	
	
	
	7
	1
	
	

	
	
	
	
	8
	1,5
	
	

	
	
	
	Всесвітня історія
	6
	1
	3
	

	
	
	
	
	7
	1
	
	

	
	
	
	
	8
	1
	
	

	
	
	
	Географія
	6
	2
	6

	

	
	
	
	
	7
	2
	
	

	
	
	
	
	8
	2
	
	

	
	
	
	Інформатика
	4
	1
	5

	

	
	
	
	
	6
	1
	
	

	
	
	
	
	7
	1
	
	

	
	
	
	
	8
	2
	
	

	
	
	
	Разом
	
	
	17,5
	

	6
	Рябченко С.М.
	Учитель основ здоров’я
	Основи  здоров’я
	6
	1
	3
	Діловод –10%

	
	
	
	
	7
	1
	
	

	
	
	
	
	8
	1
	
	

	
	
	
	Музичне мистецтво
	6
	1
	2
	Видача підр. –10%



	
	
	
	
	7
	1
	
	

	
	
	
	Трудове навчання
	6
	2
	4

	

	
	
	
	
	7
	1
	
	

	
	
	
	
	8
	1
	
	

	
	
	
	Фінансово-грамотний споживач
	6
	1
	1
	

	
	
	
	Разом
	
	
	10
	

	7


	Якимчук Т.М.
	Учитель біології та хімії


	Біологія
	6
	2
	6
	Класне

кер – 50%

	
	
	
	
	7
	2
	
	

	
	
	
	
	8
	2
	
	

	
	
	
	Хімія
	7
	1,5
	3,5
	

	
	
	
	
	8
	2
	
	

	
	
	
	Образотворче мистецтво
	6
	1
	2
	

	
	
	
	
	7
	1
	
	

	
	
	
	Мистецтво
	8
	1
	1
	

	
	
	
	Життя рослин
	7
	1
	1
	

	
	
	
	Разом
	
	
	13,5
	

	8
	Луценко М.В.
	Учитель фізичної

культури
	Фізична культура
	1
	3
	21
	

	
	
	
	
	2
	3
	
	

	
	
	
	
	3
	3
	
	

	
	
	
	
	5
	3
	
	

	
	
	
	
	6
	3
	
	

	
	
	
	
	7
	3
	
	

	
	
	
	
	8
	3
	
	

	9
	Котяш І.М.
	Учитель поч. кл.
	1 клас
	
	20
	20
	

	  10
	Рябченко Н.П.
	Учитель поч. кл.
	3 клас
	
	20
	20
	Класне

кер – 50%

	
	
	
	
	
	
	
	Перевірка зошитів –

50%

	11
	Скоблікова М.І.
	Учитель поч. кл.
	4 клас
	
	20
	20
	Класне

кер – 50%

	
	
	
	
	
	
	
	Перевірка зошитів –

50%

	12
	Шуба Л.Л.
	Учитель поч. кл.
	Українська мова 
	2
	3,5
	3,5
	Класне

кер – 50%

	
	
	
	Літературне читання
	2
	3,5
	3,5
	Перевірка

зошитів –

50%

	
	
	
	Російська мова
	2
	2
	2
	

	
	
	
	Математика
	2
	4
	4
	

	
	
	
	Іноземна мова (німецька)
	2
	2
	12

	Перевірка зошитів –

7 год.

	
	
	
	
	3
	2
	
	

	
	
	
	
	4
	2
	
	

	
	
	
	
	6
	2
	
	

	
	
	
	
	7
	2
	
	

	
	
	
	
	8
	2
	
	

	
	
	
	Разом
	
	
	25
	


 2. Класне  керівництво:
                       1  клас   -    Скоблікова  Маргарита  Іванівна   
                       2 клас  -      Котяш Інна Миколаївна
                       3 клас   -     Шуба Людмила Леонідівна    

                      4 клас   -     Рябченко Наталія Петрівна 

                      5 клас  -      Зайченко Юлія Сергіївна

                      7 клас    -    Лазоренко Світлана Степанівна
                      8 клас    -    Якимчук Тетяна Миколаївна   
                      9 клас   -     Курінна Людмила Іванівна

   3. Завідування  навчальними кабінетами
Кабінет  української  мови та літератури    -   Лазоренко  С.С

Кабінет  зарубіжної  літератури та російської мови    -  Зайченко Ю. С.
Кабінет  біології та хімії  -       Якимчук   Т.М.

Кабінет  інформатики      -  Шматченко А.А..

Кабінет  математики та фізики  -  Курінна Л. І.
Кімната для занять фізичною культурою -  Луценко  М.В.
Класна  кімната  1  класу  -  Скоблікова М.І.

Класна  кімната  2  класу   Котяш І. М.
Класна  кімната  3  класу  -  Шуба Л.Л.
Класна  кімната  4  класу  -  Рябченко Н.П.
4. Педагогічні ради (проводяться у ІІІ середу місяця)
	№ п/п
	Завдання і зміст діяльності
	Термін виконання
	Контроль

інф. забезп., відповідальний 
	Відм. про вик.

	І

	1. Про аналіз стану навчально-виховної роботи школи за 2015/ 2016 навчальний рік та завдання на 2016/2017  навчальний рік.
2. Про завдання педколективу з попередження дитячого травматизму.

3. Про організація роботи школи з охорони праці і безпеки життєдіяльності працівників та учнів.
4. Про завдання педколективу школи з попередження правопорушень серед учнів.
5. Про затвердження  плану роботи школи на 2017/2018 навчальний рік.
	Серпень 
	Рішення , директор 
Рішення, 

директор 
Наказ,
заступник з НВР

Наказ, 
директор 
	

	ІІ

	1. Про виконання рішень попередньої педради.

2. Про підготовку до атестації педпрацівнгиків  у 2017 році.

3.Про форми та методи роботи на сучасному  уроці. 
4. Про завдання колективу на покращення морально-етичних норм поведінки учнів.
	Жовтень 
	Рішення, 

заступник з НВР

Рішення, 

заступник з НВР
	

	ІІІ

	1. Про виконання рішень попередньої педради.

2.Про підсумки роботи школи у І семестрі.
3. Про організацію харчування учнів.
4. Про типові і нетипові форми організації навчального процесу, їх роль у підвищенні рівня знань учнів.
5. Про стан викладання та якість знань учнів з фізичної культури та української мови.
	Грудень 
	Рішення, 

заступник з НВР
Рішення

заступник з НВР
Наказ,

директор
	

	ІV


	1. Про виконання рішень попередньої педради.

2.Про формування творчої особистості учня, розвиток його здібностей та талантів на кожному етапі уроку.
	Березень 
	Рішення, заступник з НВР
Наказ,. директор 
	

	V

	1. Про виконання рішень попередньої педради.

2.Про підсумки атестацію педагогічних працівників.

3. Про організація закінчення навчального року, вивчення нормативних документів: 

- організація  літнього оздоровлення учнів.
	Травень 
	Наказ, директор 

Рішення, директор 
	

	VІ
	1.  Про виконання рішень попередньої педради.

2. Про перевід учнів 1-8 класів.
	Травень
	Наказ, директор


	

	VІІ
	1.  Про виконання рішень попередньої педради.

2. Про стан роботи з дітьми пільгового контингенту.

3.  Про стан роботи школи з попередження дитячого травматизму  та профілактики правопорушень.

4. Про стан роботи школи з охорони праці і безпеки життєдіяльності працівників та учнів.
5. Про результати навчальних досягнень учнів за рік. 

	Червень 

	Наказ,
директор 
Рішення, громадський інспектор

Наказ,
директор 
Рішення, директор
	


5. Наради при директорові (проводяться у І середу місяця)
	№ п/п


	Завдання та зміст діяльності


	Термін виконання, відповідальний


	Контроль 


	Відмітка про

викон.

	1.


	1. Про комплектування мережі школи. Режим роботи школи.
2. Про ведення шкільної документації.
3. Про робота з дітьми пільгового контингенту. Про оновлення списків Соціального паспорта школи.

4. Про підготовка учнів до участі у Всеукраїнських учнівських предметних олімпіадах.
	Вересень, 

Директор 
Заступник з НВР

Директор 

Заступник з НВР


	Рішення, 
Наказ

Рішення

Наказ, директор

Рішення


	

	2.


	1. Про виконання рішень попередніх нарад

2. Про працевлаштування випускників.
3. Про стан охоплення учнів гуртковою роботою.
4. Про хід атестації педагогічних працівників.

5. Про стан охоплення навчанням дітей шкільного віку.
	Жовтень 

Заступник з НВР

Заступник з НВР
Директор
	Рішення

Рішення
Наказ
	

	3.
	1.  Про виконання рішень попередньої педради.

2. Про стан відвідування учнями навчальних занять.
3. Про стан ведення шкільної документації та класних журналів.
	Листопад

Заступник з НВР

Заступник з НВР


	Рішення
Рішення,
наказ
	

	4.
	1.  Про виконання рішень попередньої педради.

2. Про підсумки проведення участі учнів у І етапі Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад.
3. Про роботу класних керівників з попередження дитячого травматизму, профілактики правопорушень.
4. Про проведення новорічних свят.
	Грудень

Заступник з НВР

Заступник з НВР

Директор
	Наказ 
Рішення
Рішення,

наказ
	

	5.
	1.  Про виконання рішень попередньої педради.

2. Про хід атестації педпрацівників.
3.    Про роботу з організації безпеки життя та здоров’я дітей і співробітників у школі. Дотримання норм і правил санітарно-гігієнічного режиму школи.
4. Про стан виконавської дисципліни педагогічних працівників.
	Січень 

Директор
Заступник з НВР

Директор
	Рішення

Рішення

Рішення, наказ
	

	6.
	1.  Про виконання рішень попередньої педради.

2. Про підготовку учнів до ДПА.
3. Про підсумки участі учнів школи у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад.

4.  Про стан роботи школи з охорони дитинства.
	Лютий

Заступник з НВР
Заступник з НВР
	Рішення 

Рішення

Рішення
	

	7.
	1.  Про виконання рішень попередньої педради.

2. Про підготовка до проведення Дня ЦЗ.
3. Про профорієнтаційну роботу у школі.
4. Аналіз роботи класних керівників з дітьми пільгових категорій.
	Березень 

Директор 
Заступник з НВР
	Наказ 

Рішення
	

	8.
	1.  Про виконання рішень попередньої педради.

2.Про стан викладання навчальних предметів.
3. Про роботу ШМО.
4.  Про стан  правовоі роботи у школі

5. Про затвердження графіка щорічних основних відпусток працівників.
	Квітень
Заступник з НВР
Керівники ШМО

Заступник з НВР

Директор 
	Наказ 

Рішення 
Рішення

Рішення

Наказ
	

	9.
	1.  Про виконання рішень попередньої педради.

2.Про попереднє педагогічне навантаження вчителів.

3. Про організацію закінчення навчального року та оформлення відповідної документації.
	Травень
Директор
Директор
	Наказ 
Наказ
	

	10
	1.  Про виконання рішень попередньої педради.

2. Про стан виховної діяльності у школі.

3. Про стан виконання рішень попередніх нарад.
	Червень

Заступник з НВР

Директор
	Наказ

Наказ
	


6. Контроль за виконанням інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку

	Місяць
	Заходи та контроль за виконанням
	Відповідальні 
	Відмітка про вик.

	Серпень
	Уточнення списків учнів від 6 до 18 років з  Павлівською сільською радою.
Стан ведення алфавітної книги.
Стан ведення особових справ учнів.
	Директор школи

Заступник з НВР
	

	Листопад 
	Перевірка стану відвідування навчальних занять учнями. Перевірка наявності довідок про пропуски занять.
	Класні керівники

Заступник з НВР
	

	Грудень 
	Зайнятість учнів під час зимових канікул.

Організація гурткової  роботи.
	Класні керівники
Заступник з НВР
	

	Травень
	Уточнити списки учнів від 6 до 18 років, підлітків,  яким на 01.09 виповнюється 5 років, звірити дані з Павлівською сільською радою. 

Стан ведення алфавітної книги.
Стан ведення особових справ учнів.
	Директор

Заступник з НВР

	


7. Напрямки контрольно-аналітичної діяльності адміністрації школи
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
виконання
	Відповідальні 
	Відмітка про вик.

	1
	Перевірити та погодити:

· календарні плани;

· плани роботи класних керівників;

· плани роботи ШМО.
	Серпень
	Заступник з НВР
	

	2
	Вивчити стан викладання предметів та  рівень навчальних досягнень учнів .
	І семестр

ІІ семестр
	Заступник з НВР
	

	3 
	Вивчити стан виховної роботи та проаналізувати рівень вихованості учнів 1 – 8 класів
	Червень
	Заступник з НВР
	

	4
	Організувати систему роботи класних керівників та шкільного самоврядування, дитячої організації «Ювентус»
	Вересень 
	Заступник з НВР
	

	5
	Забезпечувати контроль за виконанням Статуту школи, Законів України «Про загальну середню освіту», «Про мови в Україні», Правил внутрішнього шкільного розпорядку
	Постійно 
	Директор
	

	6
	Прослідкувати за виконанням програмового мінімуму виконання навчальних програм  з предметів
	Грудень, травень 
	Заступник з НВР
	

	7
	Вивчити систему роботи вчителів, що атестуються (згідно з графіком)
	Жовтень – березень 
	Директор
	

	8
	Провести моніторинг рівня навчальних досягнень учнів (контрольні роботи, тести, диктанти)
	Грудень – травень 
	Заступник з НВР
	

	9
	Провести узагальнюючий контроль знань учнів у 2- 8 класах
	Грудень –травень 
	Заступник з НВР
	

	10
	Вивчити стан ведення шкільної документації: особових справ, алфавітної книги, класних журналів 1 – 8 класів
	Червень
	Директор
	

	11
	Відвідати та проаналізувати позакласні заняття (гуртки)
	Протягом навчального року
	Директор.
Заступник з НВР
	

	12
	Проаналізувати виконання заходів щодо закінчення кожного семестру та навчального року.
	Грудень,
червень
	Директор
	

	13
	Вивчити результативність самоосвітньої роботи, курсової перепідготовки вчителів
	Згідно з графіком 
	Директор
	

	14
	Вивчити стан методичної роботи та підвищення рівня фахової майстерності педпрацівників, стан реалізації проблемної теми школи.
	До кінця навчального року
	Директор
	


  7.1.  Графік внутрішкільного контролю

	№

п/п
	Зміст контролю
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1
	Аналіз календарних планів
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	

	2
	Аналіз планів класних керівників
	*
	
	
	
	
	*

	
	
	
	
	

	3
	Аналіз планів роботи ШМО
	
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	

	4
	Викладання навчальних предметів:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Історія України
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	

	
	Математика, алгебра та геометрія
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	

	
	Українська мова 
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	

	
	Фізична культура 
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	

	5
	Виховна робота:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	6
	Стан зошитів учнів
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	

	7
	Стан щоденників 
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	

	8
	Стан класних журналів
	
	
	*
	
	*
	
	
	*
	
	
	*

	9
	Обладнання кабінетів
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	10
	БЖ та ОП
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	*

	11
	Організація гарячого харчування
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	

	12
	Робота з батьками
	
	*
	
	
	
	
	
	
	*
	
	

	13
	Виконання програм
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	

	14
	Відвідування та успішність учнів
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	


7.2. Графік  вивчення  стану навчання учнів з предметів
	№ з/п
	Предмет
	Термін виконання
	Вчитель


	Відмітка про вик.

	1
	Історія України
	Грудень
	Якимчук Т. М.
	

	2
	Українська мова
	Грудень
	Лазоренко С.С., учителі початкових класів
	

	3
	Фізична культура
	Грудень
	Луценко М.В.
	

	3
	Математика, алгебра та геометрія
	Травень
	Курінна Л.І.,  учителі початкових класів
	


7.3. Графік проведення предметних тижнів

	№ з/п
	Предмет
	Термін виконання
	Примітки

	1
	Тиждень   географії  та  історії
	Жовтень

	

	2
	Тиждень  зарубіжної  літератури та російської мови
	Листопад

	

	3
	Тиждень правознавства
	Грудень


	

	4
	Тиждень  математики  і  фізики
	Січень

	

	5
	Тиждень хімії та біології
	Лютий


	

	6
	Тиждень іноземної мови
	Лютий

	

	7
	Тиждень  української  мови  і  літератури
	Березень

	

	8
	Тиждень основ здоров’я 
	Квітень


	


Розділ ІХ. Охорона життя та здоров’я дітей, охорона праці
9.1. Заходи щодо збереження життя та здоров’я дітей
	№ з/п
	Форма діяльності
	Дата
	Виконавець
	Відмітка про вик.

	1.

	На уроках і в позаурочній діяльності використовувати матеріали валеологічної та екологічної спрямованості
	Постійно з 01.09
	Кл. кер. 1 – 9 кл., учителі - предметники
	

	2.

	Проводити тренінги щодо формування практичних навичок здорового способу життя і корекції шкідливих звичок дітей та молоді:
за методикою «Рівний – рівному», програмою «Діалог»
	Щомісяця

	Рябченко С.М., класні керівники


	

	3.

	На уроках проводити фізкультхвилинки

	Постійно

	Учителі - предметники
	

	4.

	Залучати до занять спортом дітей пільгового контингенту, девіантної поведінки та з відхиленнями особистісного розвитку

	З 01.09

	Кл. кер.1 – 9 кл., учитель фізкультури Луценко М.В.
	

	5.

	Запрошувати для співбесід з учнями та батьками працівників лікарні, служби у справах молоді, психолога
	1 раз на семестр

	Директор школи

	

	6.

	Проводити цикл бесід по застереженню дитячого травматизму згідно з Циклограмою проведення комплексу занять з попередження усіх видів дитячого травматизму класними керівниками 1 – 7 класів: правила дорожнього руху – 10 бесід; правила протипожежної безпеки – 10 бесід; запобігання отруєнь – 2 бесіди; правила безпеки при користуванні газом – 4 бесіди; правила безпеки з вибухонебезпечними предметами – 6 бесід; правила безпеки на воді – 5 бесід; правила безпеки користування електроприладами, при поводженні з джерелами електроструму – 4 бесіди
	Протягом року (третій понеділок місяця)

	Кл. кер. 1 – 9 кл.

	

	7.
	Провести місячники безпеки дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі»                                      
	Вересень,
січень 
	Кл. кер.
1 – 9 кл.
	

	8.
	Провести акцію «За життя без наркотиків»

	Грудень 
	Класні керівники
	

	9.
	Круглий стіл «Актуальні питання боротьби зі СНІДом»
	Грудень  
	Кл. кер. 5,7,8,9кл., учні

	

	10.
	Питання «Попередження дитячого травматизму»  розглянути на батьківських зборах

	Вересень
	Директор школи
	


9.2. Заходи з охорони праці
	№
з/п
	Зміст роботи


	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про вик.

	1.
1.1.

1.2.

1.3.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.

4.1.

4.2.

4.3.

5. 

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6. 

6.1.

6.2.
	Організаційні заходи
Виконувати заходи, передбачені колективною угодою.
Видати наказ про організацію роботи з охорони праці.

На засіданні педради розглянути питання про стан роботи з ОП та ТБ.

Забезпечення безпечного проведення навчально-виховного процесу

Скласти акт підготовки школи до нового навчального року.

Скласти акти-дозволи на проведення навчальних занять у навчальних кабінетах.

Розмістити у відповідності до норм охорони праці обладнання в навчальних кабінетах, інших приміщеннях школи.

Здійснювати контроль за веденням у класних журналах обліку роботи з учнями щодо дотримання техніки безпеки та запобігання нещасним випадкам.

Організувати викладання предмету «Основи здоров’я» в усіх класах.

Забезпечити контроль за якістю їжі та харчування у шкільній їдальні.

Забезпечення повітряно-теплового режиму, нормальної освітленості і шкільної гігієни

Організувати перевірку захисного заземлення і опору ізоляції електромережі.

Забезпечувати освітлення класних кімнат та інших приміщень школи у відповідності з нормою.

Скоригувати маркування парт згідно з віковими особливостями учнів.

Проводити періодичний огляд будівель та навчальних приміщень з метою забезпечення їх ремонту в разі необхідності.

              Пожежна безпека

Забезпечити наявність планів евакуації в приміщеннях школи.

Перезаправити  вогнегасники.

Перевірити стан протипожежного інвентарю.

Пропаганда знань з охорони праці

Провести первинний інструктаж з ОП

 з працівниками та  з  учнями

Провести повторний інструктаж з ОП

 з працівниками та з учнями

Перевірити наявність інструкції з ОП у навчальних кабінетах школи, інших приміщеннях.

Поповнити  матеріали з охорони праці.

Забезпечення  медобслуговуванням
Забезпечити медогляд працівників і учнів школи.
Забезпечити аптечками навчальні кабінети та інші приміщення школи.
	Упродовж року

Вересень 

Травень
Серпень 

Серпень

Серпень  

Постійно 

Вересень

Постійно 

Вересень

Вересень

Постійно 

Протягом  року

Серпень
Протягом року  

Серпень 

До 31.08
До 01.09
01.09
Січень
Вересень

Вересень 

Відповідно до графіка

До 01.09
	Директор школи

Директор школи

Шматченко А. А.
Директор школи

Шматченко А. А.
Директор школи

Шматченко А. А.
Директор школи

Директор школи

Відповідальні за кабінети

Відповідальні за кабінети

Відповідальні за кабінети

Директор школи

Директор школи

Директор школи

Директор школи

Шматченко А. А.
Шматченко А. А.
Шматченко А. А.
Шматченко А. А.
Директор школи

Директор школи


	


Розділ X. Методична робота
Проблема, над якою працює   педагогічний колектив: «Удосконалення професійної компетентності вчителя шляхом впровадження особистісно орієнтованого навчання за новими Державними стандартами» (четвертий рік роботи, четвертий етап).
Цільова  установка:   підвищення  кваліфікації  та  педагогічної  майстерності   учителя, удосконалення системи самоосвіти вчителя в контексті його професійної компетентності.

        Структура методичної роботи:
· педагогічна рада;

· методичні об’єднання.

Основні завдання :

· кадрове та методичне забезпечення навчально-виховного процесу;

· створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників;
· проведення системних методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів, виявлення ефективного педагогічного досвіду, його вивчення, узагальнення та впровадження;
· активізувати систему самоосвіти вчителів у міжкурсовий період шляхом впровадження різноманітних форм роботи;
· покращити роботу з обдарованими дітьми шляхом залучення дітей до гурткової роботи;
· вивчення та впровадження в практику нових освітніх технологій та систем.

Організація роботи шкільних методичних об’єднань

	Методичні об’єднання  школи
	Тема, над якою працює методоб’єднання

	Природничо-гуманітарних дисциплін
	Впровадження інноваційних педагогічних технологій для забезпечення креативного розвитку учня (першмй рік роботи, діагностичний етап)

	Вчителів початкових класів
	Гармонійне та своєчасне розкриття природних задатків молодших школярів (перший рік роботи, діагностичний етап)

	Класних керівників
	Становлення морально-духовної, життєво компетентної особистості, яка успішно реалізується у соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал (перший рік роботи, діагностичний етап)


Атестація педагогічних працівників
	№
	Зміст
	Виконавець 
	Термін виконання 
	Відмітка про вик.

	1
	Видати  наказ  по  школі  про  проведення  атестації
	Директор 
	Вересень
	

	2
	Всю  роботу  з  атестації  в  школі  проводити  згідно  з  планом-графіком  проведення  атестації   педпрацівників
	Директор 
	Протягом  року
	

	3
	Опрацювати  Типове  положення  про  атестацію педпрацівників
	Директор 
	Жовтень
	

	4
	Упорядкувати  матеріали   з  питань  атестації
	Директор 
	До  10.10
	

	5
	Провести атестацію  вчителів 


	Атестаційна комісія
	Жовтень-березень
	

	6
	Ознайомити  вчителів,  які  атестуються,  з  наказом  по  школі  про  проведення  атестації (під підпис)
	Директор 
	Вересень
	

	7
	Скласти  плани  курсів підвищення кваліфікації  вчителів,  згідно  плану  рай методкабінету
	Директор 
	Вересень
	

	8
	Вивчити  систему  роботи  вчителів,  які  атестуються
	Директор 
	Вересень  -  березень
	

	9
	Провести  шкільні  наради,  засідання  ШМО  з  питань  атестації
	Директор 
	Березень
	

	10
	Скласти  і  оформити  характеристики   на  вчителів,  які  атестуються
	Директор
	Березень
	

	11
	Провести  нараду  за  підсумками    атестації
	Директор 
	Березень
	

	12
	Видати наказ  про  підсумки  атестації  
	Директор 
	Березень
	

	13
	Подати  витяг  з  наказу  про  атестацію  в  районний  відділ  освіти
	Директор 
	Березень
	


           Розділ  ХІ.  Педагогічний моніторинг якості освіти: технологія організації і здійснення          

           предметного (базового) моніторингу
Мета. Фіксуючи поточний стан навчального процесу на заданому часовому проміжку,  передбачити подальші тенденцій розвитку об’єкту  моніторингу та спланувати форми та методи роботи під час навчального процесу, що зможуть покращити якість результатів знань учнів.

Проведення моніторингових досліджень проводиться в 3 етапи:

1 етап – підготовчий, і має на меті ознайомлення суб’єктів процедури з методикою, формами, способами здійснення моніторингу, практичне навчання проведення дослідження та встановлення термінів проведення.

2 етап – практичний, вміщує збір інформації шляхом експертизи, спостережень, співбесід, тестування, анкетування, практичної діяльності із запропонованим інструментарієм.

3 етап – аналітичний, під час якого відбувається аналіз і систематизація отриманої інформації, формування рішення, напрацювання рекомендацій і пропозицій на подальший період.

	Завдання
	Показники
	Інструментарій
	Термін проведення

	Проаналізувати навчальні досягнення учнів 1-9 класів
	Учні,

Вчителі
	Таблиці, узагальнена інформація.
	І семестр,

ІІ семестр, 

Рік


	Завдання
	Показники
	Інструментарій
	Термін проведення

	Проаналізувати навчальні досягнення учнів 1-9 класів
	Адміністрація школи
	Таблиці, узагальнена інформація
	Протягом  5 років


Розділ XІІ . Фінансово-господарська діяльність

	№
	Зміст 
	Термін виконання 
	Відповідальний
	Відмітка про вик.

	1
	Провести  інвентаризацію  наявних  матеріальних цінностей
	Жовтень
	Директор 
	

	2
	Забезпечити  учнів  школи  підручниками
	До  01.09
	Директор
	

	3
	Поповнити  навчальні  кабінети  наочністю
	Протягом  року
	Директор,  учителі
	

	4
	Раціонально  використовувати  позабюджетні  та  бюджетні  кошти   на  зміцнення  матеріально-технічної  бази  школи
	Протягом  року
	Комісія з залучення позабюджетних коштів
	

	5
	Організувати  видачу  матеріальної  допомоги  дітям-сиротам,  напівсиротам,  дітям  з  багатодітних  та  малозабезпечених  сімей
	Протягом  року
	Рада  школи
	

	6
	Провести  тарифікацію  вчителів
	До  01.09
	Директор 
	

	7
	Організувати  підписку  на  періодичну  пресу
	Жовтень
	Рябченко С.М.
	

	8
	Поповнити  куточок  державної  символіки
	Серпень
	Шматченко А.А.
	

	9
	Підготувати  школу  до  нового  навчального  року:

· відремонтувати  приміщення  та  будівлі;

· відремонтувати  шкільні  меблі;

· провести  ремонт  надвірних  туалетів.
	До  09.08
	Директор 
	

	10
	Провести  заготівлю  овочів  на  зиму
	До  01.09
	Директор
	

	11
	Перевірити  на  опір  лабораторним  шляхом  електромережу  школи
	До 01.09
	Директор
	

	12
	Перевірити  громозахист  школи
	До  01.09
	Директор 
	

	13
	Провести  ремонт  технічних  засобів  навчання  
	До  01.09
	Директор 
	

	14
	Призначити  відповідальних  за  матеріальну  базу  навчальних кабінетів
	До  05.09
	Директор 
	

	15
	Розробити  заходи  по  підготовці  школи  до  зими
	Вересень
	Директор
	


